UNIE ZA!\/IESTNAVATELSKYCH
SVAZU GESKE REPUBLIKY

Praha 18. ledna 2016

STANOVISKO UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR K NAVRHUM
NA JEDNOTNY SYSTEM ODMENOVANi VE ZDRAVOTNICTVI

Unie zaméstnavatelskych svazi CR, ktera sdruzuje na 95 % nemocnic v Ceské
republice, jednotné odmita navrhy na zavedeni jednotného systému odménovani, a to
jak plosné zavedeni povinnost odménovani dle platu pro vSechny nemocnice, tak
zavadéni specifické oborové zaru¢ené mzdy.

Mezi zasadni divody odmitnuti patfi zejména navrat do obdobi pred r. 1989, zavedeni
nerovného pristupu jednotlivych poskytovatelli zdravotni péce, zasahovani do Fizeni,
deformace trhu prace v oblasti zdravotnictvi a sou€asny systém uhrad, ktery by tyto
zmény neumoznoval, resp. neni nestaven tak, aby tyto zmény reflektoval.

Tyto diivody jsou podrobnéji uvedeny nize.

- Zachovani trhu prace ve zdravotnictvi a to zejména zakladnich vztahd nabidky a
poptavky. Stanovi-li zaméstnavatel pfilis nizkou smluvni mzdu, pak bude muset fesit
absenci poptavky po takovychto pracovnich mistech a jeho pfirozenou reakci bude
postupné navySovani nabidky smluvni mzdy az k dosazeni ekvilibria. Trh prace
v segmentu zdravotnictvi je jiz nyni C&aste¢né deformovan (dvojim systémem
odmeénovani). Pro jeho narovnani naopak néktefi odbornici navrhuji zavedeni mzdového
systému odmérovani v celém segmentu zdravotnictvi. Poskytovatel je povinen zajistit
kvalifikovany personal. Jednim z jeho nastrojl jsou pravé i smluvni mzdy a to také jako
nastroj motivaéni.

- Vnimame jako klicové nevracet se k obdobi pfed r. 1989, kdy byly stanoveny jednotné
klasifikaCni tabulky a tim stat pfebira ulohu manaZzera, resp. hospodafe nad fungovanim
zdravotnictvi.

- Zasadnim predpokladem zavedeni jednotného systému odménovani* ve zdravotnictvi by
bylo zavadéni rozpoctového financovani zdravotnictvi jako celého segmentu.

- Zavadéni jednotného systému odménovani by se muselo vztahnout na cely segment
zdravotnictvi. SouCasny systém zaru€enych mezd je rozdélen do jednotlivych skupin
praci (dle slozitosti, odpovédnost, namahavosti) nikoliv dle regiont, obort &i segmenta.

- Ten, kdo hospodafi, by mél mit moznost fidit a hospodafit, mzdy tvofi nejvétsi
nakladovou slozku a zavedenim jednotného systému odménovani ve zdravotnictvi se
zasadné omezuje moznost fizeni.

! Tj. napf. zavedeni platového odmériovani u véech poskytovateltl zdravotni pé&e nebo zvyseni zarudené mzdy v oblasti
zdravotnictvi apod.
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Smluvni plat odrazi i vykonnost a kvalitu prace (ale i vykonnost jednotlivych
poskytovatell zdravotni péce). Jednotné mzdy by toto znemoznily — nelze zarudit
jednotny vykon pracovnikl a jednotnou vykonnost nemocnic.

Ke zvySovani urovné odménovani dle mezd slouzi jiné nastroje jako kolektivni smlouvy a
vyjednavani &i jednani s krajskymi politickymi reprezentacemi.

Stat jednou umoznil diverzifikaci zdravotnickych zafizeni a jejich privatizaci, a tim vytvofil
podnikatelské prostfedi ve zdravotnictvi. Zavedeni jednotného systému odménovani by
bylo zasadnim omezenim tohoto podnikatelského prostfedi.

Obchodni spole¢nosti maji za sebou kraje, silné zfizovatele, soukroma zafizeni nikoliv,
doslo by k prohloubeni nerovhomérného postaveni jednotlivych subjekta.

Jednotny systém odménovani pro jeden z Uzkych segmentl zdravotnictvi (nota bene jen
nemocnice) je zavedeni nerovného a diskriminaéniho principu k jednotlivym
poskytovatelim. Za soucCasného systému, tj. pfi rozdilnych uhradach za jednotlivé
vykony neni mozné zavést jednotné odménovani.

Samotné navySovani platd i mezd nevyfeSi chronicky nedostatek zdravotnického
personalu, ktery je dan zejména nizSim poctem absolventd jednotlivych nelékarskych i
lékarskych odbora.
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